PROCES-VERBAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU 9 NOVEMBRE 2006

Présents :
Voir liste d’émargement

Ordre du jour :

- Approbation du procés-verbal du conseil d’adntratson du 2 octobre 2006
- Mise en place du nouveau Conseil d’Administration

- Mise en place de la Commission Permanente

- Mise en place du Conseil de Discipline

- Mise en place de la Commission Hygiene et Séeurit

- Tarifs du voyage des éléves d€™Zen Irlande (du 30 avril au 4 mai 2007)
- Compte rendu de 'Assemblée Générale de I'AssiocisSportive

- CESC : composition et projets (2006/2007)

- Option « Découverte Professionnelle 3 heures »

- Autorisation de recruter un contrat d’Avenir pdaide a la Documentation

- D.B.M.

- Questions diverses

I- Approbation du procés-verbal du conseil d’adminstration du 2 octobre 2006 :

Validation par vote a I'unanimité

[I-Mise en place du nouveau Conseil d’Administratio :

» -A- Rappel et mise au point sur le Conseil d’Adrsiration :
En théorie le C.A. se réunit trois fois par an (fwie par trimestre), en réalité les réunions ont
lieu cing a six fois par an, les autres séancesditas extraordinaires.
Les dates sont fixées par le chef d’établissenmankes convocations envoyées dix jours a
'avance (sauf urgence).
Le quorum doit étre atteint pour permettre le \aeedélibération.
Silors d’'un vote, il y a partage des voix, celleRtésident est prépondérante.
Les votes sont personnels et peuvent se fairelétinusecret a la demande d’'un membre du
C.A.
Les décisions sont prises a la majorité.




> -B- La commission permanente :

Elle aide a la préparation du Conseil d’Administmatpour :
- la préparation du budget (préparé et voté en,@ffk d’étre mis en place des la
rentrée de janvier)
- la répartition des moyens horaires pour la renstévante (DGH)
- demande d’ouverture ou de fermeture de postetidio ..

Le fonctionnement est le méme que pour le C.A. :
- convocation ;
- ordre du jour ;
- le quorum doit étre atteint.

II- Mise en place des commissions :

> -A- La Commission Permanente :

nt

Membres de | Représentant le| Représentant | Représentant | Représentant
droit corps les membres les parents les éleves
enseignant ATOS d’éléves
M.Labarbére Mme MongelardMme Pokora Mme Réche Crouzet Florer
Mme Mougenot| Mme Galan Mme Népoux
M. Chauveau M. Milot Mme Geniévre

Représentant de
la collectivité de

Suppléants du
corps enseignary

rattachement

M. Boueilh Mile Lolmede
M. Delrieu
M. Nougaret

» -B- Conseil de discipline :

Membres de droit

Représentant le

Représentant les

Représentant les

corps enseignant parents d’éleves éleves

M. Labarbére Mme Laborde Mme Réche Cornier Axel
Mme Mougenot M. Delrieu Mme Fricke Ricot Corentin
Mme. Francois M. Nicolas Mme Cornier
M. Chauveau M.Rongeon

Représentant le Suppléants Suppléants

personnel non- professeurs Parents d’éleves

enseignant

Mme Delbos Mlle Lolmede M. Lespilette

Mme Goulinat

M. Donnefort

Mme. Chézaud

Mme Geniévre




» -C- Comité Hyqgiéne et Sécurité :

Représentant la| Représentant le ACMO Représentant | Représentant
direction corps les parents les éleves
enseignant d’éléves
M. Labarbére Mme Laborde Mme Piette Mme Reche Aotdhurélie
Mme Sorina Mme Mongélargd Mme Népoux
M. Chauveau M. Rongeon Mme Vixege
Suppléants
M. Milot

» -D- Comité Education Santé Citoyenneté (CESC) :

Toutes les activités de prévention faisant pani@ibjet d’établissement avec :
- 1 représentant de la vie scolaire
- 1 représentant de I'intendance
-des représentants des parents d’éleves (Mme R@che Nepoux)
-des personnels enseignants ou non
-des éléves
-et selon les sujets abordés, des personnalitésextes

Les personnels médico-sociaux :
- 'infirmiere
- 'assistance sociale
- le médecin scolaire

Ont deja eté realisées depuis la rentrée 2006 miypsogrammees :
- l'information sur le SIDA pour les*3'®
- l'information sur la drogue pour le§™°®
- le projet « estime de soi » pour 1€5"5 )
- 'action de prévention sur I'hygiéne bucco-dergaiinsi qu’un dépistage pour €8
(le 07/11) \
- linformation sur la prévention routiére (Evabysjur les 8™ (le 26/09)
- prévention MAIF sur la conduite accompagnée pesiBeme
- démonstration sur les véhicules de contr6le gaolice nationale et prévention de la
violence routiéere (le 17/10)
- réunion du comité de pilotage du CESC qui awa lé 23 novembre 2006.

Ill- Le voyage en Irlande :

Ce voyage est organisé par Mlle Lolméde, profesdamglais

Le principe a été voté lors du dernier C.A.

Seuls les éléves d€¥ sont concernés (49 éléves et 4 accompagnateurs).

Il aura lieu du 30/04/07 au 04/05/07. Le voyagesudrlande se fera en avion au départ de
Blagnac (retour & Mérignac).

Actuellement, on recense 60 demandes pour 49 places



Le tarif est de 521,03 euros par enfant. Ce momghit les transports, I'assurance (bagages,
rapatriement, annulation), les visites, le logeneries repas ainsi que 47,03 euros de taxes
aéroport.

Les différentes subventions :

» - Le Foyer Socio-Educatif :
Si une participation est accordée par le foyersséducatif (FSE), le tarif sera revu a la baisse
pour tous les éleves (une circulaire précisantlgueLE n’a pas le droit d’établir difféerents
tarifs entre les éleves).

» -Les mairies :
Elles versent leur participation soit directememx &amilles, soit a I'établissement pour les
eléves de la commune.
Un dossier pédagogique sera mis en place dantule fu
Autorisation pour le chef d’établissement de sidia@ceptation du voyage.
Validation par vote a 'unanimité

V- L’association sportive :

L’assemblée générale a eu lieu le 5 novembre 2006.

» - L'objectif de cette association :

Comme dans tout établissement public, I'AssociaBportive est affiliée a 'UNSS. Elle
organise un certain nombre d'activités sportives plasieurs niveaux (en interne,
départemental, ...). Ces activités nécessitent Itadafiane licence (actuellement 110
licenciés).

» - La composition du bureau de I'association :
- Un Président : M. Labarbére
- Un secrétaire : M. Narpon
- Un trésorier : M. Simon
- Plus un certain nombre d’éleves.

» - Les activités proposées :
- Badminton
- Hand-ball
- football
- gymnastique
- la boxe francaise (dont une éléve championneraecke)
-VTT
- Cross

Cette année toutes les activités individuelles s@wonduites, en sport collectif sont
reconduits le hand-ball et le football.

> - Deux types d’activités :




- les activités régulieres : qui sont programméesein de I'établissement ou dans
des lieux précis avec un encadrement et des henaigeliers.

- les activités irrégulieres : qui sont les pap#tions dans différents championnats,
ilIs n'ont aucune aide particuliere, seulement Irtariat de certaines personnes, la
disponibilité de certains parents et des professeur

» - Le financement :
Il se fait par le bénéfice des licences, de |a ikt de la subvention du foyer éducatif.

» - L’activité cross :
Cette année, il y a eu participation globale destt@s membres de I'établissement pour
'encadrement, les repas et l'organisation sur deeni-journée (interruption des cours
'apres-midi).

Validation par vote a l'unanimité

V- L’autorisation accordée au chef d’établissemenpour I'ouverture d’'une option
appelée « découverte professionnelle 3 heures » :

Cette option est implantée dans l'académie depeis, glle s’adresse aux éleves qui
souhaitent approfondir leur connaissance du mondeadail. Elle se ferait sur une durée de
trois heures par semaine, pendant toute une aroodgirs. Cette activité ne s’adresse pas
gu’aux éleves en difficulté, elle est ouverte asttas troisiemes quelque soit le niveau. Cette
option est facultative, elle aiderait a la décoteratu monde professionnel, et aussi pour
accompagner les éléves dans leur projet d’oriemtattlle doit étre souple et s’adapter au
nombre d’éléves.

» -Lecontenu :
C’est une démarche individualisée dans la mesuee paessibilités. C'est une recherche
personnelle sur divers champs professionnels, avaitrde réflexion par différents moyens
(internet, sur le terrain...). On peut donner a deges intéressés des connaissances préecises
sur des métiers dont ils ne connaissent pas leconafin d’éviter d’envoyer des jeunes dans
des options qui ne leurs correspondent pas.

» - Les démarches:
- Soit en mettant en place des situations de déctes/ (visites sur des sites, venus
d’intervenants extérieurs, visites a titre persomteelycées technologiques et professionnels
pour voir le matériel, les conditions de travaitletce qui s’y fait)
- Soit par lintervention de personnes compétentesrs parcours de formation, la
présentation de documents mais également peuséiee 'ONISEP.

Les professeurs qui s’engageront dans cetteitactievront avoir du temps pour la
préparation, mais cela sera du ressort du cheaélliésement. L’'option sera caduque si
aucun professeur se porte volontaire.

Cette option sera mise en place a la rentrée @yairsqui participera et comment et elle sera
effective en octobre.

> - L’activité :
L'option mise en place en octobre durera jusqu’aisngde mai (année scolaire). C'est une
activité pluridisciplinaire, elle s’adresse a tdas enseignants volontaires mais au-dela des



enseignants qui connaissent bien les troisiemes;epé participer aussi le CPE, le COP, le
personnel de direction. L’équipe doit étre elaggpar bien accompagner les éléves.

Si I'option est mise en place, il sera nécessaréaite un bilan a la fin de la premiere année a
travers le ressenti des éléves.

» - Les horaires :
Option de trois heures par semaine
La difficulté majeure sera I'impossibilité de faideux options (ex : latin + option découverte
= 6 heures d’options).

» - Les questions par rapport a cette nouvelle option
Les enseignants sont réticents a ce genre d’op#oi s’agit de volontariat et en période de
restriction d’horaires ils n'ont pas connaissaneepegrsonnel a part le COP qui pourrait
assurer I'encadrement de cette option.

D’autre part, trois heures d’option découverte g@mnaine n’est-ce pas trop pour occuper les
éleves toute une année ?

Avec cette option les professeurs sortent de leamp disciplinaire, des gu’ils ont un projet
il y a verrouillage, alors comment est-il possibeebudgétiser cette option alors qu’a I'heure
actuelle il y a suppression d’'un nombre considérdhdptions ?

De plus, selon les audits il faut diminuer les vesad’éleves et on rajoute de nouvelles
options, il y a donc contradiction. Le projet dsi@ja mis en place dans le département ?

La crainte serait que cette option soit I'optiompa®ir non pas du fait du Principal mais des
textes. Comment faire avec 30 éléves qui ont dex clifférents ?

Les visites en entreprise se feront-elles surdeaifes de 'option ?

Les éleves, (F. Crouzet), semblent apprécier lmdite, et préferent I'option découverte au
stage qu’ils doivent effectuer eti'¥, de plus ils pensent que les entreprises seroatdhles
pour prendre des éléves en groupe trois heuredt pjué seul pendant une semaine.

Votants :
-15 oui
-2 non
-1 blanc
-6 abstentions

VI- Autorisation demandée par le chef d’établissem& pour un contrat d’avenir (aide a
la documentation) :

La documentaliste en poste souhaiterait une aide :
- pour faire la classification ;
- pour la tenue de la banque de prét ;
- pour I'accueil des éléves.

Cette personne ne serait pas autorisée a prendreaege une classe, le travail demandé est
juste un travail d’appoint pour soulager le quetidi



Une proposition d’embauche pour un contrat d’avanété faite : 26 heures par semaine de
décembre 2006 a juin 2007.

Une question se pose : ne serait-il pas plus isgérdg de proposer ce poste a une personne
déja formée a ce genre de travail ?

Mme P. Delbos est alors intervenue en expliquailguavait occupé un poste d’aide au CDI
le temps d’'un remplacement, et qu’elle n'avait egume difficulté a comprendre le travail
demandé. Elle souligne aussi le fait que les dootafistes ont besoin d’aide.

Les professeurs et quelques parents d’éléves serdiamt si se n’est pas une fagon de réduire
les postes concours et seraient d’accord pour siowte poste de documentaliste.

Une suspension de trois minutes a été faite arfeadde des parents d’éléves.

Votants :
- 11 oui
-10 non
- 2 blancs

VII- Autorisation signature convention d’adhésion a« ACHAT PUBLIC 47.0RG » :

Le Conseil Général propose d’adhérer a un siteniatequi permettrait de publier les frais
dépassant 4000 euros, le site est gratuit ainssgueitilisation.

Validation par vote a 'unanimité

VIII- Tarifs des objets confectionnés :

- 4,50 euros en'®'®et 5°™ 6,00 euros en'#'® 6,50 en §™¢
- prix de la matiere d’ceuvre + 10%en SEGPA
- forfaits de travaux de couture de 1,00 a 6,60<ur

Validation par vote a 'unanimité

IX- Participation du Service Annexe d’Hébergement ax charges communes de
11.50%:

Comme il est difficile de calculer exactement lasmmmation d’eau, d’électricité et de gaz
utilisé par le service de Restauration, il est fpbssle reverser sur les recettes du R2 entre
11% et 15%, le collége La Rocal a choisi : 11,50%.

Validation par vote a I'unanimité

X- Autorisation de signature des conventions d’hébygement :

Deux éléves de Clairac sont venus manger pendasiepls semaines, une convention a été
établie afin de calculer le prix des repas.

Validation par vote a 'unanimité

Xl- Travaux conseil général pour le renforcement déa murette du bat D :




Monsieur I'Intendant informe le Conseil d’Adminiation que le montant des travaux s’éléve
a 2171,94 euros pour renforcer la rampe d’accémaD.

Xll- Conseil pédagogigue :

La loi oblige & mettre en place un conseil qui réun
- un professeur principal par niveau
- un professeur par discipline
-un CPE

Ce conseil pédagogique doit étre mis en placeitait avoir la possibilité de réfléchir sur les

choix d’orientation dans I'établissement et le ssiwr le projet d’établissement. Il n’a aucun

pouvoir de décision et ne peut faire que des pitpns. Remarque : des réunions sont
organisées dans l'année avec les professeurs quiaent étre considérées comme des
réunions pédagogiques (ex: avant les vacancesptefesseurs de francais et de

mathématiques ont travaillé sur les ATP).

Les professeurs vont se réunir pour en parler.

Xlll- La note de vie scolaire :

La loi impose I'attribution d’une note de vie sdoda Elle sera dorénavant attribuée a tous les
niveaux et comptera dans la moyenne. Monsieur ba&parsouhaite qu’elle ne soit pas
pénalisante, car éthiquement il est difficile déende comportement d’un éléve.

Le corps enseignant et les parents d’éléves sodent sur cette notation alors qu’il n’existe
pas de bareme, ils proposent la rédaction d’'unéomstir ce point.

XIV- Projet décret anti-tabac :

La loi interdit de fumer dans I'établissement. MadaFrancois a déja vécu cette expérience
dans un établissement précédent et la loi a étégapp sans remous. Actuellement certains
éléves sont génés par I'odeur de tabac dans tadatlude proche de la salle des professeurs.

XV- Voyage des sixiemes & Montferrier en Ariege (d21 au 25 mai 2007) :

Codt total des activités : 11 051 euros

Codt par famille : 216,70 euros par famille

Actuellement, plus de 90 demandes pour une capdeifd éleves.

Les sixiemes SEGPA sont prioritaires car il s’agit’'intégration de ces éleves en priorité.

Afin de ne pas perturber le fonctionnement desesuttasses de sixieme, les classes choisies
seront celles qui auront le plus d’éleves susclgstithe partir.

Fin de la séance a 20h15.

Secrétaire de séance : Président :

Madame V. VIXEGE Monsieur P. LABARBERE






