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Le reglement intérieur a pour objectif de défesrdiroits et les devoirs de chacun des membesa@inunaute scolaire (article 3 du
décret du 30 aolt 1985 modifie). Il est voté pawolesel dadministratiorll est applicable a toutes les activites afférentess
[établissement qu'elles aient lieu a lintérieur ol a l'extérieur de l'établissement.

L'inscription d'un éléve au college vaut engageradtespecter. Tout manquement au respectelmesglfera l'objet d'une sanction.

- LES PRINCIPES ET LES GENERALITES

1. Respect des principes

v Principe de neutralité politique, religieuse, comiale, idéologique
v Respect du principe de laicité
Ces principes doivent étre effectivement accdppiEspectés :

0 parles personnels dans 'exercice de leurs fosctio

0 partoute personne qui participe indirectemertéaties d'enseignement et d'éducation,

0 parleséléves.
Nul ne peut porter atteinte au bon déroulement dagsaatenseignement, au bon ordre dans I'éietviisat, a la dignité des autres

rrrrr

"Conformément aux dispositions de larticle L. 341.du code de l'éducation, le port de signes dendes par lesquels les éleves
manifestent ostensiblement une appartenancassigst interdit.

Lorsquun €leve méconnait linterdiction poséaligeh précédent, le chef détablissement orgamisiialogue avec cet éleve avant
l[engagement de toute procédure disciplinaire.”

2. L’obligation d’assiduité

La fréquentation scolaire et lassiduité sont tigation.

L'assiduité est définie par référence aux horairpsogrammes d'enseignement inscrits dans 'eiayltemps de l'établissement. Elle
conceme les enseignements obligatoires et ifaltpijuels l'éleve estinscrit, les épreuvestiiétion, les examens.

Le défaut d'assiduité constitué par des absenoesxpliuées, réitérées, supérieures a 4 dermégupar mois représente une faute
pouvant entrainerdes sanctions disciplinaires.

Un absentéisme important entraine un signalemsevéee de la scolarité de l'lnspection Académigiiprend les dispositions prévues
par la loi pour le non-respect de l'obligationaicel

Il- DROITS ET OBLIGATIONS OU DROITS ET DEVOIRS
1. Lerespect

a) Respect des personnes
La vie en communauté exige le respect de reglenaias : langage, attitude, tenue vestimentaiectrpropreté corporelle ainsi que le
non usage du chewing-gum.
Chacun a le devoir de respecter l'autre danssanpelité et ses convictions : moqueries, insoftesades, vexations, humiliations, sont
rigoureusement interdites, tout comme les bousslled jeux violents, les pressions physiques@las) les menaces. Il en est de méme
de toute marque dinsolence telle que paroleeimas ou outrancieres, cris, crachats, racket.
Les salles des professeurs, le dépbt des sdermatiinet d'histoire et de géographie, et ladalleprographie sont interdites d'acces aux
eleves.

b) Respect du droit a I'enseignement

¢) Respect des biens

Les éléves sont fermement invités a respectecieslet le matériel mis a leur disposition etetibigarticiper a leur maintien en bon état
de propreté et bon fonctionnement.
En cas de détérioration, l'éléve, par linterméelide sa famille, est redevable de la valeur dalaeement de l'objet détérioré quel quril
soit. Il peut étre amené a procéder lu-méme, dadesix de nettoyage ou de réparation immeédatie(s crachats, chewing-gum,
graffitis, salissures diverses.....)
Le déclenchement volontairest la dégradation de la sirene d'alarme sane xaitgible et la détérioration des extincteursieetomt des
punitions ou sanctions assortis d'un remplacerantiél du matériel.
Tout éleve doit prendre grand soin :
v Des livres prétés par établissement, pour lesgearnt appliquées les sanctions pécuniairestesiva

0 Petite dégradation (livre déformé, sali, ratlt@uros

o Dégradation plus importante (reluire détériorte).ros

o Livreinutiisable (couverture et reliure arrachpages supprimées) ou perdu : prix du remplacement
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4 Du camet de liaison qui, en cas de perte ouéliodition, sera remplacé : colt du remplacenamb2lUn seul remplacement
sera autorise. Toute nouvelle perte se tradulearpiction du camet a la main par [éleve.

2. Droits et devoirs des éléves au regard de I'inst  ruction et de I'éducation

DROITS DEVOIRS

Alinstruction Devair et obligation d'aller en stge (devoir d'assiduite), d'apprendre les lecairsses
devairs, inscrire dans le cahier de textes toasdisices exiges.

Devoir de permettre le bon déroulement des coypariizipant activement dune part, enine
génant pas le cours dautre part.

A la parole (voir droit de réunion, droit| Devoir :

d'expression) + d'élire avec sérieux les délégués,

+ d'écouter les autres en groupe, classe, en réunion
+ de parler lorsgque 'on a la parole, de transnsetieles déformer les informations que jai
recues en particulier si je suis délégue.

D'avoir des connaissances solides | ¢ D'étre a lheure, d'assister a tous les courstisar 'emploi du temps y compris les
options facultatives

+ d'écouter en classe, détre attentif, actif

+ de prendre et d'apprendre correctement les detiege mes devoirs,

+ d'apporter le matériel nécessaire (livre, cainateriel divers, tenue de sport ....).

De bénéficier d'un climat serein et de| De ne jamais amener avec soi un objet dangereux,

non-violence De respecter chacun (adulte ou éleve),
Dinformer professeur ou membre de lFadministratigesuis victime d'un racket ou dune
quelconque violence.

D'étre soutenu dans ma scolarité De faire siggaligrement mon camet de liaison, montrer moeitdhitextes,
Faire circuler linformation entre mes parentissgplofesseurs sans la déformer.

De bénéficier d'un cadre agréable De respeatavéi ties agents

Ne pas cracher, ne pas jeter des papiers, nepessées murs, les tables. ..

D'avoir du matériel et des documents ®e ne pas abimer les livres du CD, les manué@esautiiser correctement les ordinateurs,
ma disposition materiels divers dont celui de sport mis a masiigeo

a) Notations — résultats

L'appréciation des résultats obtenus par chaque $fffectue par une échelle allant de 0 a 20ndies sont f'objet dune moyenne
trimestrielle notée sur chaque bulletin et eneslds8d'une moyenne annuelle figurant sur les dosgisesthtion.

Un devoir non remisans excuse valahlane copie blanche rendue le jour d'un contdecopie manifestement entachée de tricherie, ur
travail dont les résultats sont objectivement josiifient que les enseignants aient recaurgéra Une absence a un contrble de
connaissances, si elle est diment justifiée, pimrger lieu & une épreuve de remplacement. Siaiigustifiee ou répétée elle aura une
incidence sur la moyenne calculée en fonctionmaibbrasd épreuves organisées au cours de la péziodéation.

b) Droit de réunion
Il peut étre exerce par les €leves déléguéadrapjectif essentiel de faciliter linformaticescEleves.
Ce droit s'exerce en dehors des heures de couns préemploi du temps des €leves et doit falget dune autorisation du chef
détablissement.
La demande précisera la date, lheure, lordrewgiLije chef d'établissement en organisera lesitésdiu, possibilité d'encadrement).
c) Droit d’expression collective
Il Sexerce par le biais des délégués des élevesiaitarespecter les principes de laicité, pionglj neutralité. Il ne saurait autoriser ni
propagande ni mise en cause des personnes.
Ce droit se manifeste lors des réunions orgapadeschef d'établissement et dont sont membsraslisgués.

- REGLES DE VIE DANS L'ETABLISSEMENT

1. Assiduité et présence

L'obligation d'assiduité consiste a participer eavdil scolaire, a respecter les horaires d'eresaignt ainsi que les contenus des
programmes et des modalités de contrble des camaais. Un éleve ne peut en aucusaaisautorisation exceptionnelle, en cas de
force majeure,refuser d'étudier, se dispenser d'assister énsatars ou a des parties de cours.
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a) Statut et présence

Les éleves sont demi-pensionnaires ou extemes.

Les changements de régime devront étre solliaitéefit par le responsable légal de l'enfant évéintdu trimestre en cours. Les frais de
la demi-pension sont forfaitaires et payablesipadire et davance. Tout timestre commencéieBidcas d'absence supérieure a 14
jours pour raison médicale une remise d'ordrefreutonsentie a la famille sur présentationaditiificat médical.

La demiqpension est un service rendu aux fanikedPrincipal de l'établissement se réserve le diait exclure un éléve qui
contreviendrait aux dispositions du présent regieme

v Respect des horaires

L'établisserent est ouvert de 8h a 18h les lundisiis et jeudis ; de 8h a 16h les mercredisStald 7h les vendredis.

Les heures de référence sont celles inscritésspidi du temps de la classe.

Les parents doivent foumir un courrier a I'étabtisent pour que 'éleve puisse étre présent dgh80a

v Régime des entrées et des sorties pour les exietessiemi-pensionnaires

Régime 1 Régime 2

» Amvée pour la premiere heure de cours prévue |dBrésence obligatoire :
lemploi du temps.
» De 8h50a17h pour les demipensionnaires,
» Sortie apres la demiére heure de cours prévue|dans

lemploi du temps (de la %2 joumée pour les exterpaur la > De 8h 50 a 12h et de 13h 50 a 17h pour les exenes
joumée pour les demi-pensionnaires). 12h 55 si préwvu par lemploi du temps)

Absence imprevue de professeur charge du demienas: | Si le responsable Iégal d'un éléve inscrit en Egioulait
le responsable legal peut ou autoriser ou maglaiquiter | Fautoriser & sortir de maniere exceptionnelideiira venir le
[établissement. chercher au college en signant une déchargeuglacc

Dans tous les cas, aucun éléve, quel que s@gsmede sortie, n'est autorisé a sortir entreluiaunes de cours. Tout €léve entré dans
[établissement a 8h 50 ou 14h ne peut ressbejpend quil n'a pas de cours : il doit se reragh étude.

v Un demi-pensionnaire ne peut quitter le collegat &avaepas de midi.
v Aucune autorisation ne sera accordée sur unélgpbtinique ou courriel.
v De fagon tres exceptionnelle, le chef d'établissepagira autoriser un éléve a quitter entre 2butts avec son responsable légal.
b) Les absences
En cas d'absentas familles doivent téléphoner a la vie scolaireant 9h pour les absences de la matinée, avant 14hgabstnces de
lapres-midi. A son retour l'€leve doit présenfmrganément au conseiller principal d'éducatios, gux professeurs une justification
écrite signée et datée des parents ou du responsabl8dég cette démarche il ne sera pas accepté en cduesmotif «raison
familiale » n'est pas valable. Si un maotif ne dai, de lavis des parents figurer sur le camigiisian, il convient dinformer le chef
détablissement par courrier.
c) Les retards
Tout retard a un cours est préjudicialiet éleve en retard doit se présenter a la vie $aie quelle que soit 'heure de courdJn éleve
récidiviste S'expose a des punitions, puis a deticss. En outre, la vie scolaire peut refusairée au cours jusqua lheure suivante. Les
absences et les retards sont notés par les pisfdssecleve global en est fait par la vie seolai
d) L’option latin
Elle constitue un enseignement qui a vocatioreaséir sur 'ensemble du collége. Un éléve peetodnduit a demander a ne pas
poursuivre cet apprentissage. L'équipe pédagqaiepera la décision.

2. Les horaires de cours

MATIN APRES-MIDI
8H50: Mise en rang dans la.cou 12h55-13n50: Cours
8h55-9n50: Cours 13h50-14h45: Cours
9h50-10h45: Cours 14h 45— 15h 05 : Récréation
10h45—-11h05: Récréation 15h05-16h: Cours
11h05-12h: Cours 16h—16h55: Cours
12h—12h55: Cours 17h: Sortie
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v Les éléves se rangent par classe dans la coonaaxes de 8h50, 11h 05 et 15h 05 et attenddeatioiofesseur de la classe les
conduise ala salle de cours.

A toutes les autres sonneries, lors des changateaasrs, les éléves se rendent librement &éaférleur salle et attendent l'amivée de
lenseignant.

Pendant les récréations et pendant la pauseididen » les éléves doivent descendre dansrdismourront se rendre au CDI
apres s'étre fait inscrire ou signalés aupres devge scolaire.

v Les enseignants prennent en charge leurs éldaesiaedes sonneries (& 8h 55, & 11h 05 et a ké#it@%rise en charge se fait
dans la cour).

v Au début de chaque cours, l'éleve responsablalilessale la classe les présente au professeur.

3. Tenue et respect des conditions de travail

v Les éleves doivent avoir & tout moment, non senteiaies l'établissement mais aussi aux abordiide oa comportement et
une tenue corrects et décefitieune attitudéquivoquene saurait étre tolérée. Seul, le port de véteamiapttes a la situation sera accepté.
v Le téléphone portable, est interdit d'utiisatiams 'enceinte de I'établissement doit étre éteint des le portail et rangé dans
cartable. Les appareils musicaux sont interdiifisalion dans les batiments. lis ne sont auods® dans la cour au moment des
récréationd=n cas de perte ou de vol, létablissement décliseite responsabilité | en est de méme de tout appareil électronique.

v En application de larticle 9 du code civil protégetout individu et sa vie privée, il est absohiniserdit dutiiser dans
létablissement des appareils de reproduction audiadéo (dictaphone, appareil photo donc leshigies portables munis de ces
dispositifs. ..), des disquettes, CD-ROM ou logiciels

Lutilisation des appareils précités en dehoisasdesLtorises sera sanctionnée selon le coded@aragraphe V du présent reglement.

Tout appareil de reproduction (apparei photcamuatjistrement) introduit dans létablissementsefisqué jusqu'a restitution a la famille.
Une sanction sera appliquée et une réparatiogjddige pourra étre demandée éventuellement duiiésinal.

4. Education physique et sportive

Tout éléve qui a cours d' E. P. S. doit se présentei de son équipement : un short ou un pardal@urvétement, un maillot, des
chaussures de sport qui doivent étre lacées [ldesdsapour le travail en salle), par mesuregiime, il est recommandé d'apporter des
vétements de rechan¢ies chaussures type Van's ne sont pas des ceauesisport et ne sont donc pas autorisées jpatidae
sportive.

Les objets tels que bagues, bracelets, boucletieatoivent étre retirés pendant la séanc@d&. car ils présentent des dangers lors de
Ces cours.

Les consignes de sécurité données par les prsfekseent &tre scrupuleusement respectées. Eatibexion demandé est interdit.

Seul un certificat médical peut dispenser un éevea pratique de IE. P. S.. Le certificat dendiguer le caractere total ou partiel de
lincapacité ainsi que sa durée.

a) Inaptitude de plus de 3 mois

L'éleve doit impérativement rencontrer le médeeisaté scolaire du college. Il se présentanfiranirie muni du certificat médical pour

prendre un rendez-vous.

L'éleve dispensé pourra selon sa qualité (DP @mextet selon le moment ou se situe le coursladimenée soit se rendre en
permanence, soit rentrer plus tard ou sortir lusds parents préviendront la vie scolaire pioéo/iendront chercher leur enfant (DP
empruntant les transports scolaires).

b) Inaptitude de moins de 3 mois

v L'éleve dispensé est tenu d'assister au coursofasgeur lui proposera des activités adaptéasaradicap (arbitrage, tenue de
fiches d'évaluation ...). A titre exceptionnel ebseh nature des activités pratiquées, l'élévaaéire envoyé en permanence si son
professeur le décide.

v Excuses ponctuelles a la demande des parenisdee’excuse ne peut étre qu'exceptionnel. Lessmibejuge seul de la suite a
donnerEn aucun cas l'éleve ne doit quitter 'établissemén

5. Hygiene — santé — sécurité
a) Hygiene
En cas de maladie contagieuse ou de contamiretidegoparasites (poux par exemple), il est recodénale prévenir I'établissement et

de prendre immeédiatement les mesures dhygieresaites
Dans tous les cas il est absolument interdit dassra
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b) Santé

v Tabac : en application de la loi, il est formelletiterdit de fumer a lintérieur ainsi qu'aux esoproches de l'établissement.
Cette interdiction s'applique également aux adyligsequentent le college.

v Produits illicites : leur consommation et leur cagrem sont strictement interdits.

v Suivi médical et social :

o Lassistante sociale du college assure le suivdiffiesites des éleves, difficuliés d'origine st familiale ou
personnelle, en relation avec le comportemenirscQalle-ci regoit les éleves et les famillesadiemande ou a celle
de l'équipe éducative. Les fonds a caractere simribldispose l'établissement sont attribués awilefs par une
commission ou par le chef d'établissement setas|esur proposition de l'assistante socialesiuiiries dossiers.

o Tout éleve souffrant ou accidenté doit se présetit#irmerie, accompagné par un éleve de sseglgai retoume en
cours aussitot. Sauf dans le cas d'extréme urgsacde se rendre a linfirmerie les éleves votitien se présenter
d'abord au conseiller principal d'éducation qualdirisera a se rendre a linfirmerie. Linfimaielécide de la conduite a
tenir, en faisant éventuellement appel au médeen organisant le retour de I'éleve dans sadalyiil €léve malade ne
doit pas téléphoner a ses parents afin de auittaidge.

o Tout médicament doit étre pris sous le contréi@fifeniere. En aucun cas il ne doit rester aidpakition des éléves
(exception faite pour les asthmatiques). Les &aiiresseront aux services de linfirmerie urieldettiordonnance.

Lafiche dinfirmerie correctement remplie, la jaleopie du camet de santé sont indispensablggjomair prendre les mesures
nécessaires en cas durgence.

En cas d'urgence (accident) linfirmiére, le chéfathlissernent ou son représentant sont habilésrire les mesures appropriées. Les
parents sont immediaterment prévenus.

c) Sécurité
La surveillance et la responsabilité des persomaisientendent qu'a lintérieur de l'enceinte@abliissement, du gymnase, du stade et lors
des sorties.

ler) Quelques regles

Il est interdit de se présenter dans l'établisseawen des objets a caractére dangereux. llanseste tout instrument contondant, amme,
arme factice, arme par destination (pointe, cufjeu objet produisant un rayon laser ou du femmeltes et briquets.

v Tout accident doit étre signalé a lFadministraioaux personnels de surveillance.

v La souscription d'une assurance pour le tempsirscalest pas obligatoire, mais elle est vivemenkeilée. Elle est
indispensablepour qu'un €léve puisse participer a des acimiggplémentaires non obligatoires (par exempl@iegies avec nuitée).
Les familles doivent vérifier que leur contrat eedsrrisque individuel, la défense recours, fresabilité civile.

2e) Incendies et consignes particuliéres.

v En cas d'alarme incendie, une sirene retentit ploidaieurs minutes. Toutes les classes dovei&cuées selon les consignés
affichées dans chacune des salles ; dans la pmfeleseur procede a lappel. En cas d'absencéléiee, le responsable prévient aussitot
la vie scolaire

v En cas d'alarme liée a un incident nucléaire oLriaque de grave pollution chimique, les éléveatsanfinés dans les salles des
batiments B et C selon les instructions affichées chacune des salles dans le cadre du plariigetiemise en slreté face aux risques
majeurs (PPMS). L'alerte sera déclenchée pasigioaux de sirene émis par un mégaphone.

Des exercices d'évacuation ou de confinementfattiés plusieurs fois par an. La participaticnagles €leves et de tous les personnels
a ces exercices est obligatoire.

v Les éleves sont tenus de se conformer aux regigagiatliers des salles de sciences et desatelie

3e) Lesvols

Les éléves ne doivent en aucun cas sortir duehagipartenant au college.
Il est formellement conseillé :

v de ne donner aux éleves aucun objet ou vétenvatttide

v de ranger les cartables comme indiqué

v de marquer mateériel et vétements

4e) Les deux roues

Les éléves utilisant un deux roues doivent méttigterre avant de franchir le portail et silligu d'éteindre le moteur de leur véhicule.
Ce demier dott étre garé correctement aux emiateprevus a cet effet. Il est prudent de prévaintivol.
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En cas de non-respect des dispositions du peglentent le chef d'établissement se réservetietairdire lacces du véhicule dans le
college.

6. Liaison avec les familles

Elles sont assurées en permanence par les mayanis su

a) Carnet de liaison
Chaque éléve posséde un camet de liaison suifipaeet ses notes. Ce camet sert égalemeanpplerspour la correspondance entre le
college et les familles. Les parents sont doreqlide consulter trés régulierement et de ler Sigiyea lieu.Les éleves doivent toujours
avoir leur camet avec eux. Toutes les notes doNéitre reportées avec régularité et sans falsifigah.

b) Cabhier de textes
L'éléve y note le travail scolaire qu'il doit efieer.

c) Cabhier de textes de la classe

Il est tenu par les professeurs et peut étre topatles €leves et les parents en cas d'abssraees.

d) Bulletin trimestriel
Il est adressé par voie postale a la fin de clidmastre (dans certains cas particuliers lestpateyront venir retirer le bulletin aupres du
principal ou du principal adjoint).

e) Rencontres

v Avec les professeurs et en particulier le professaadpal (les rendez-vous sont pris par lintaiare du camet de liaison).
v Parents professeurs : elles ont lieu au moinsiaaf an. Les parents se doivent d'y assister.

V- ACTIVITES HORS COURS

v Les éleves peuvent se rendre au CDI entre 1208808 ou lors de leurs heures d'étude. lis dgponmtcela sinscrire aupres
des surveillantes.

v Tous les éleves peuvent adhérer au FSE, assaaiititeri 901 fonctionnant a lintérieur de l'étstaiment scolaire. Placé sous la
responsabiité d'un président, il permet d'orgadise activites complémentaires a caractere éduaaiiturel.

v L'adhésion au FSE n'est pas obligatoire mais ri€pewjue profitable aux éléves.

v Chague mercredi aprés midi ou le soir apres les; saivant les activités, les éleves peuventrgrpad aux activites sportives de
I'U.N. S. S. Elles sont assurées par les professBuP. S. et ont un role éducatif, et soreditavivernent conselllées.

V- MISE EN (EUVRE ET RESPECT DU REGLEMENT INTERIEUR

A toute faute ou manquement a une obligation ppatée une réponse rapide et adaptée. Le redpdigalde I'éleve mineur sera
informé et sil le demande pourra rencontrer yoresable de l'établissement.

En cas daccumulation de punitions, I€leve eisilief seront convoqueés devant une "commissioéquigses educatives” composée par
les professeurs de la classe, le CPE et ladatinistA lissue de cette commission, un contiatsis en place avec [éléve qui pourra étre
pris en charge par un adulte référent.

Des mesures de prévention permettant d'évitepdidiiclh d'actes répréhensibles peuvent étre misgsiace : ce peut étre, obtenir
l'engagement écrit d'un éleve sur des objectitsgaed termes de comportement. Cet engagementielorria rédaction d'un document
signé par l'éleve.

Il en est de méme de mesures de réparation &reagatticatif pour lesquelles l'accord des pareiatsa préalable recueilli ainsi que de
mesures de travail dintérét scolaire. L'éleveaaiire amené, en fonction de la faute ou du maentiesleve a réfiéchir lui-méme et a
trouver la sanction adaptée au préjudice causé.

1. Les punitions scolaires
Elles sont infligées par les professeurs ou Issipeis de sunveillances et d'éducation danslesicants :
a) Le manquement au travail
Travail non fait ; legons non sues ; bavardagkss;de travail répétés ...
b) Présence et assiduité

Absences volontaires ; départs prématurés dédsatient ; retards ; mauvaise gestion des adbilerslasse (oubli, perte, ...) entrainant
un retard ou départ de cours.
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c) Utilisation dans les locaux de I'établissement d’objets interdits d’utilisation
Teléphone portable, appareils musicau, ...

d) Tenue et attitude

Face a une tenue vestimentaire ou une attitusedoes, les punitions pourront prendre les foroneses :

v Réprimande orale ou écrite ; excuses orales tas éerla part de [éleve ; devoir supplémentdieqir a refaire ; retenue de 1 a3
heures le mercredi apres-midi ; exclusion poreteidixceptionnelle d'un cours (un rapport sdstgale professeur et place dansle
dossier de [éleve) ; convocation de la famiiitrait des autorisations de sortie de 'établissendonction du régime de l'éleve ;
confiscation des objets interdits d'utilisationsgiont remis au chef d'établissement et quskiiseea aux responsables légaux de [éléve.
En cas de récidive, des sanctions aggravées pétmqnononcées par le chef d'établissemenp@magraphe suivant).

2. Les sanctions disciplinaires

Elles sont prononceées par le chef d'établissemgarée Consell de discipline dans les cas ssivant

v Récidives avérées apres plusieurs punitions esolaion-respect des personnes ; usage du ikt ;aux devoirs ; racket
dobjets personnels ; attitudes provocatricedenaes physiques (coup, blessure, ...) ; proposdliffires ; dégradations ; introduction
dobjets interdits (objets dangereux, objets dedeption audio et vidéo, disquettes CD Rom, Egjaijui seront en dehors de la sanction
retenue, définiivement confisqués.

Elles prendront la forme suivante :
v Lavertissement; le blame; lexclusion temporaie l'établissement de huit jours maximum pronomeiele chef
détablissement, assortie ou non d'un sursistofadrtiel ; lexclusion temporaire de établissatmui ne peut excéder la durée dun mais,
prononcee par le conseil de discipline de I'ésaniient ou par le conseil de discipline départeivassiarie ou non d'un sursis total ou
partiel ; l'exclusion définiive de l'établissemganbnoncée par le conseil de discipline de I'éttinent ou par le conseil de discipline
départemental, assortie ou non d'un sursis.

Tout refus deffectuer une punition pourra donnerlieu a une sanction plus importante.
Un éléve qui cumule trois avertissempaotsra étre mis en retenue deux ou trois heures un diegares midi.
Le professeur principal "met la retenue” et rddigecument prévu a cet effet. Le travail seragpanles enseignants a lorigine des trois
avertissements.
Apres trois retenues, l'elgsaurra faire fobjet dune exclusion de [établissemanttle durée et les modalités (exclusion intengxistne)
sont du ressort du Principal. La famille sera prégar courrier recommandé avec accusé de receptio

Des sanctions adaptées peuvent se substituepdariusion temporaire si besoin est, apres entstieries familles et acceptation de leur
part : remise en état de propreté (cour de réaéstlle de classe .. .) travaux divers de réparation

3. Mesures positives d’encouragement

v Mise en valeur des actions dans lesquelles less déx pu faire preuve de civisme, dimplicationsda
domaine de la citoyennete et de la vie du cotiéeggyrit de solidarité, de responsabilité taréwis- d'eux-mémes que
de leurs camarades.
v Encouragement des initiatives ou des relationsaiinotamment en matiere de travail et deol@inscainsi
gue dans les domaines de la santé et de la jmédarticonduites a risque.
v Valorisation des actions des éléves dans diffélamtsines

0 sportif, associatif, artistique, etc.

0 de nature a renforcer leur sentiment d'apparteadiétablisserment et a développer leur partioipati

alavie collective.

VI- REVISION DU REGLEMENT INTERIEUR
Il se fera a la demande du chef d’établissemededimembres au moins du Conseil d’Administration.

Les signataires déclarent avoir pris connaissanceudéglement intérieur et s’engagent a le respecter.

Le Responsable Iégal L'Eleve
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