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PROCES VERBAL

CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU LUNDI 22 OCTOBRE 2007
COLLEGE LA PLAINE LAVARDAC
------------------------------------------------------------------------------------------

ORDRE DU JOUR

· Installation du nouveau Conseil d’Administration et commissions

· Rapport annuel de fonctionnement

· Voyage

· Programme d’activités des Associations

· Objets confectionnés

· Tarifs des dégradations et pertes

· DBM

· Questions diverses
------------------------------------------------------------------------------------------

Sièges 
: 
24

Quorum 
: 
13

Présents 
: 
24
Voir liste jointe

------------------------------------------------------------------------------------------

Le Secrétaire de Séance





Le Président

Patrizia ZANON






Philippe NICOLON
____________________________________________________________

COLLEGE LA PLAINE Rue des Cerisiers 47230 LAVARDAC

( 05.53.65.51.98   ( 05.53.65.14.16  Mél : ce.0470775m@ac-bordeaux.fr

Le quorum étant atteint, la séance du Conseil d’Administration est ouverte à  18H02.

Le Principal souhaite la bienvenue aux nouveaux membres et les félicite pour leur engagement dans la vie du collège.

Le Président du Conseil d’Administration demande aux membres présents s’ils ont bien reçu le procès-verbal du dernier Conseil d’Administration et s’ils ont des remarques à formuler sur celui ci. Aucune remarque n’étant formulée, le Conseil d’Administration peut débuter.

Le procès-verbal est adopté à l'unanimité.


Le Principal présente l’Ordre du Jour allégé de la question des voyages mais auquel s’ajoute une question sur le recrutement d’un AED. Cet ordre du jour est adopté à l’unanimité.
I – INSTALLATION DU NOUVEAU CONSEIL D’ADMINISTRATION

A – COMMISSION PERMANENTE

La commission permanente a la charge d’instruire les questions soumises à l’examen du conseil d’administration. Elle est saisie obligatoirement des questions qui relèvent de l’autonomie dont dispose l’établissement. Elle veille à ce qu’il soit procédé à toutes les consultations utiles et prépare notamment la partie pédagogique du projet d’établissement.

Voir liste jointe

B – CONSEIL DE DISCIPLINE

Siège sur convocation du chef d’établissement lorsqu’il y a manquement grave aux règles de vie de l’établissement, à l’atteinte de personnes ou de biens.
Voir liste jointe

C – CESC

Le comité d’éducation à la santé et à la citoyenneté prépare le plan de prévention contre la violence, propose des actions pour aider les parents en difficultés et lutter contre l’exclusion. La commission définit en outre un programme d’éducation à la santé et à la sexualité ainsi que de prévention des conduites à risques.

Mme Le MANACH’ s’interroge sur le nombre de réunions eu égard au problème horaire rencontré par les parents pour assister aux réunions. Le Principal répond que cela dépend du programme qui est décidé lors de la première réunion et qu’en outre, il est très compliqué de demander à l’assistante sociale, à l’infirmière, au médecin qui ne sont présents qu’une fois par semaine dans l’établissement, de rester après 18h00.
Cette commission se réunira donc certains jeudis à 13h00, les parents désignés pouvant y assister.

Voir liste jointe

D – CHS

La commission d’hygiène et sécurité est chargée de faire toutes les propositions utiles au conseil d’administration en vue de promouvoir la formation et la sécurité et de contribuer à l’amélioration des conditions d’hygiène et de sécurité dans l’établissement et notamment dans les ateliers.

Voir liste jointe

E – COMMISSION DE RESTAURATION

Cette commission se réunira pour parler des menus proposés au service annexe d’hébergement ainsi que des contraintes quant à l’élaboration des repas.
Voir liste jointe

F – CONSEIL PEDAGOGIQUE

Ce conseil où siègent les enseignants et le CPE est mis en place pour favoriser la concertation entre les enseignants, il prépare en outre la partie pédagogique du projet d’établissement. Après concertation des enseignants et du CPE, le chef d’établissement propose que l’ensemble de l’équipe compose le conseil. Cette composition reçoit à l’unanimité, l’avis favorable du Conseil d’Administration.
II – RAPPORT ANNUEL DE FONCTIONNEMENT

Ce document reprend de manière synthétique le bilan des actions qui se sont déroulées durant l’année scolaire 2006-2007, il montre également les moyens engagés pour faire fonctionner l’établissement. En fonction de ces éléments plusieurs objectifs sont dégagés pour l’année suivante. Madame LASMEZAS demande à cette occasion que soit définis la cellule de veille et son fonctionnement par rapport au décrochage scolaire. Monsieur LACHAUD répond que cette cellule, qui se réunit une fois par mois, est mise en place pour veiller à ce que les élèves qui ne suivent pas le rythme,  sont démotivés ou en échec scolaire puissent trouver un soutien dans l’établissement. Il s’agit d’une action de prévention qui veille à trouver des modalités d’actions pour remédier à une situation d’échec qui pourrait conduire à l’abandon scolaire.
Vote :
   Votants :    24

Pour :   24 

Contre : 0 

Abstention : 0

III – PROGRAMME D’ACTIVITES DES ASSOCIATIONS

Deux associations ont leur siège dans l’établissement, le FSE et l’AS.


A – LE FOYER SOCIO-EDUCATIF

Madame VINCENT-VIRY, présidente du FSE informe sur la modification des statuts et présente le nouveau bureau. Elle précise en outre que la cotisation s’élève à 12 € pour un enfant et pourra être versée au FSE jusqu’à fin novembre.


Un questionnaire à destination des élèves montre que leurs attentes portent sur les clubs suivants : informatique, musique et danse. Il existe déjà deux clubs danse et un club journal.

Un appel est lancé aux parents et à tous les personnels du collège pour animer bénévolement ces clubs.
Madame VINCENT-VIRY insiste sur le fait que le foyer va se consacrer davantage aux clubs qui se déroulent entre 13h00 et 14h00, en finançant par exemple l’achat de matériel nécessaire à leur bon fonctionnement.

En revanche, l’aide aux voyages ne sera plus systématique, le FSE ayant décidé de n’aider que les élèves qui en sont adhérents. Madame LE MANACH’ et Monsieur GELLY pensent que cela  pénalisera les familles qui ne peuvent  cotiser au foyer. Madame VINCENT-VIRY répond qu’il existe d’autres aides pour les familles.

Monsieur SOURBES déclare que l’enveloppe LOLF est insuffisante par rapport à toutes les propositions qui sont offertes aux élèves en matière culturelle. Il serait donc important de trouver une spécificité au collège, en se tournant par exemple vers les projets européens, de manière à rééquilibrer et soulager la LOLF et les collectivités territoriales. 
Madame VINCENT-VIRY revient sur le temps de la pause déjeuner et insiste sur la nécessité de trouver un lieu convivial, cela sera peut-être possible avec la construction des nouveaux bâtiments.

Madame LE MANACH’ demande qui est adhérent au FSE. Les personnes qui payent la cotisation adhèrent, il est donc nécessaire et obligatoire de tenir un listing des cotisants.

Monsieur LACHAUD pense que les parents ne souhaitent pas payer pour rien, en effet, si rien ne se passe, pourquoi payer ? Il ajoute qu’il s’agit pour le FSE d’offrir des activités culturelles, pas de récolter de l’argent, mais qu’il existe toutefois un principe de survie de l’association.

Pour la fête du collège qui est organisée par le FSE, Monsieur SOURBES pense que la priorité doit être donnée aux adhérents du foyer et ouverte aux autres en fonction des possibilités. 
Monsieur NICOLON demande au FSE de préparer une plaquette sur ce qui est fait afin d’en informer l’ensemble des parents.
B – L’ASSOCIATION SPORTIVE
Madame VINCENT-VIRY, trésorière de l’AS présente le bureau puis le montant de la cotisation qui s’élève à 10 €/an, alors qu’elle revient à 15 €/an à l’AS. Cette adhésion permet la participation à une activité sportive tous les mercredis après-midi, le financement des goûters et  l’achat de maillots. Monsieur TOURON précise que les déplacements sont pris en charge par le Conseil Général.

Elle ajoute que l’AS fonctionne en district, c'est-à-dire avec sept autres établissements, qui définissent ensemble le programme des activités qui permettront le plus de rencontres. Sont pratiquées au sein du district les activités basket, rugby, athlétisme et badminton. Certains élèves licenciés UNSS participent à d’autres compétitions sans encadrement des enseignants EPS du collège. A ce jour, 51 élèves sont licenciés contre 69 l’an dernier.
Madame VINCENT-VIRY renouvelle son souhait de pouvoir accéder au DOJO afin de pratiquer des activités de combat. Monsieur GAUTERON répond que ce n’est pas du ressort de la Mairie mais de celui du Club de Judo qui achète lui-même son matériel.

Madame LE MANACH’ regrette de nouveau le manque d’implication des parents lors de l’assemblée générale de l’AS, peut être à cause de l’horaire ou du problème de circulation de l’information. Monsieur le Principal répond que 13h00 est l’horaire le plus propice pour avoir les élèves ; quant à l’information, Monsieur TOURON pense que dans l’esprit des parents, l’AS et le collège ne sont pas dissociés, il faudrait donc, de nouveau privilégier la communication lors des réunions de début d’année, que ce soit visuelle ou écrite.


Monsieur NICOLON demande qu’un compte-rendu d’activités soit présenté par ces deux associations à la fin de l’année scolaire, en conseil d’Administration.

Départ de Monsieur DUBRUN à 19h15.

IV - LES OBJETS CONFECTIONNES  (acte n° 2007/18/C)
A - Les objets confectionnés fabriqués en cours de technologIE
Il est proposé au Conseil d’administration de voter les tarifs des objets confectionnés fabriqués en cours de technologie pour l’année scolaire 2007/2008 :

- classe de 6ème : voiture radio commandée 


6,50 €

- classe de 5ème : set de bureau et bouquet lumineux 

6,50 € 

- classe de 4ème : amplificateur MP3



6,50 €

- classe de 3ème : horloge





4,00 €

B - Les objets confectionnés fabriqués en atelier et en cuisine (segpa) 

Il est proposé au Conseil d’administration de voter les tarifs :

· des objets confectionnés fabriqués en atelier (Segpa) : soit matière d’œuvre + 30 % (viabilisation, usure du matériel, façon)

· des objets confectionnés fabriqués en cuisine (Segpa) : soit matière d’œuvre + 15 % + coût de l’emballage.

Le Chef d’Etablissement demande aux membres du Conseil d’Administration de procéder au vote.

Vote :  Votants :    23

Pour :    23

Contre : 0 
  Abstention :  0
V - TARIFS DE DEGRADATION (acte n° 2007/19/C)
Il est proposé au Conseil d’Administration de voter les tarifs de dégradation pour l’année scolaire 2007/2008 :

- carnets de correspondance 

2 €

- carte self




1 €

- manuels scolaires :

1ère année 
prix du neuf





2ème année
50 % 





3ème année
30 %





4ème année
20 %  

Vote :
Votants :    23

Pour :   23 

Contre : 0 
     Abstention : 0
VI - DBM  N° 11 POUR VOTE

Les réserves disponibles de l’établissement sont :

· au service général 
: 12 125,76 €

· au J1


:   2 872,78 €

· R2



: 10 208,33 €

DBM de type 32 (prélèvement sur fonds de roulement) :

La gestionnaire propose un prélèvement sur fonds de roulement  au Service Général :

 D 6068 pour l’achat d’un onduleur (réseau pédagogique) et d’un ordinateur portable soit 1 100 €

Montant des réserves disponibles au service général après prélèvement 11 025,76 €

Le Chef d’Etablissement demande aux membres du Conseil d’Administration de procéder au vote.

Vote : Votants :    23

Pour :   23 

Contre : 0
 
Abstention : 0
VII – QUESTIONS DIVERSES


Monsieur LACHAUD informe de la fin d’activité, mi-janvier 2008, de la surveillante actuellement en poste. A ce titre il demande si le conseil d’administration aura à se prononcer sur le recrutement d’une assistante d’éducation en cas de transformation du poste. Monsieur CHAUFFEPIED demande si l’on doit craindre une suppression. Monsieur LACHAUD explique que les postes de surveillants ne sont pas supprimés, mais transformés automatiquement, dès la fin de fonction de l’un d’entre eux en postes d’assistants d’éducation. 

Le chef d’établissement répond qu’effectivement il faudra procéder à un vote.


Le chef d’établissement informe ensuite les membres du CA de l’arrivée de Mlle MEUNIER Marika en remplacement de Mlle LARREY Elodie qui a cessé ses fonctions, sur le poste d’AED.

Il informe également de l’arrivée depuis le 1er octobre, de deux nouveaux contrats CAE, Mesdames RADAELLI et SANCHEZ, affectées à l’entretien et à la restauration. Ces recrutements ont été votés lors du CA du 28 septembre 2007.

Les questions étant épuisées, la séance est levée à 19h35.
PROCHAIN CA le 27 novembre 2007 à 18h00
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