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PROCES VERBAL

CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU JEUDI 27 SEPTEMBRE 2007
COLLEGE LA PLAINE LAVARDAC
------------------------------------------------------------------------------------------

ORDRE DU JOUR

· Bilan de rentrée

· Voyage et sortie scolaire

· Calendrier scolaire

· Stages en entreprise

· Conventions avec l’agence comptable

· Autorisation de recruter 2 CAE agent d’entretien

· Autorisation de signature des contrats d’entretien et de maintenance

· Concession de logement

· Vote des tarifs d’hébergement

· DBM n°8 pour information et n°9 pour vote 

· Questions diverses
------------------------------------------------------------------------------------------

Sièges 
: 
24

Quorum 
: 
13

Présents 
: 
18
Voir liste jointe

------------------------------------------------------------------------------------------

Le Secrétaire de Séance





Le Président

Marjorie LEYRIS






Philippe NICOLON
____________________________________________________________

COLLEGE LA PLAINE Rue des Cerisiers 47230 LAVARDAC

( 05.53.65.51.98   ( 05.53.65.14.16  Mél : ce.0470775m@ac-bordeaux.fr

Le quorum étant atteint, la séance du Conseil d’Administration est ouverte à  17h36.

Le Président du Conseil d’Administration demande aux membres présents s’ils ont bien reçu le procès-verbal du dernier Conseil d’Administration et s’ils ont des remarques à formuler sur celui ci. Aucune remarque n’étant formulée, le Conseil d’Administration peut débuter.

Le procès-verbal est adopté à l'unanimité.


Le Principal présente l’Ordre du Jour qui est adopté à l’unanimité.
I – BILAN DE RENTREE

Le bilan de rentrée (pourcentages de réussite au DNB, mentions, effectifs de rentrée…) est présenté aux membres du conseil d’Administration. Voir annexes.

Monsieur TOURON souligne le bon fonctionnement de l’établissement, en effet la bonne volonté des élèves et l’implication de l’équipe pédagogique permettent d’obtenir des résultats supérieurs aux résultats départementaux et académiques, ce dont tous peuvent être fiers.
II – VOYAGE ET SORTIE SCOLAIRE

A - ECHANGE AVEC L’ITALIE

B – JOURNEE APPN

Le Principal précise que ces deux points seront abordés au moment du vote du budget de ces deux actions.

III – CALENDRIER SCOLAIRE

Le calendrier prévisionnel de l’année est présenté aux membres du CA. Il est ici rappelé que le mercredi 7 novembre sera une journée entière de cours, et que ces cours seront ceux d’un vendredi, conformément à l’arrêté du 19 février 2007 de l’Inspection Académique de Lot et Garonne. D’autre part, le Principal précise les modalités des rencontres enseignants/parents d’élèves pour le 1er trimestre.

Arrivée de M. CHAUFFEPIED à 17h50.
IV – STAGES EN ENTREPRISE

Le Principal informe les membres du  Conseil d’Administration des dates de stages qui ont été fixées avec l’équipe pédagogique. 

V - CONVENTIONS, CONTRATS

A - Convention de groupement comptable
Cette convention entre le collège et le LPR Jacques de Romas à Nérac précise les modalités de fonctionnement du groupement comptable et notamment le planning d’organisation, les délais de règlement conventionnel, la transmission des documents, les régies de recettes et d’avances. L’article 5 précise les frais de fonctionnement du groupement qui seront couverts sous la forme d’une cotisation forfaitaire annuelle calculée sur la base de 0,04 % du montant total des dépenses de l’exercice N-1. Enfin, cette convention prendra effet dès qu’elle sera rendue exécutoire et ceci pour une durée d’un an renouvelable par reconduction tacite chaque année. 

La gestionnaire demande aux membres du Conseil d’Administration d’autoriser le Chef d’établissement à signer cette convention. (acte n° 2007/10/C)

Vote :

Votants :   18

Pour : 18   

Contre : 0
 
Abstention : 0 
B - Contrats d’accompagnement à l’emploi (CAE)
La gestionnaire demande aux membres du Conseil d’Administration d’autoriser le Chef d’établissement à recruter 2 CAE agent d’entretien (1 pour l’entretien général, 1 pour l’entretien du service annexe d’hébergement) du 1er octobre 2007 au 30 juin 2008, à signer les conventions avec le directeur de l’agence nationale pour l’emploi, les contrats individuels de recrutement de ces personnels ainsi que leurs avenants éventuels et à signer l’adhésion révocable de l’ASSEDIC. (acte n°2007/11/C précisant en détail les modalités de recrutement des CAE)

Vote :

Votants :   18

Pour :   17

Contre : 
 
Abstention : 1

Madame Betty LEMANAC’H précise qu’elle est défavorable à ce type de contrat précaire et donc préfère s’abstenir quand à la décision de recruter deux CAE, même si elle comprend que le fonctionnement du collège soit facilité par la présence de ceux-ci en complément de l’équipe d’adjoints techniques.

C - Convention de groupement d’achats alimentaires 2008
La gestionnaire précise que l’acte n° 2007/8 signé après autorisation du Conseil d’Administration réuni le 21 juin 2007, fait l’objet d’une modification. En effet, il convient d’autoriser le Chef d’établissement et non l’agent comptable à signer cette convention.

(acte n° 2007/12/C)

Vote :

Votants :   18

Pour :   18

Contre : 0
 
Abstention : 0
D - Contrats d’entretien et de maintenance 2008
Le Conseil d’Administration doit se prononcer sur la reconduction et la signature des contrats d’entretien et de maintenance pour l’année 2008 :

· Maintenance du matériel informatique : CAMMI  (gestion 500 € - pédagogie 350 €)

· Vérification des extincteurs : actuellement assurée par la société Sud-Ouest Incendie fonctionne sur la base d’un marché public. Nous aurons prochainement connaissance du nom de la société qui assurera la vérification des extincteurs pour l’année civile 2008.

· Horloge, standard téléphonique, sonnerie, sonorisation, éclairage extérieur : société SETELMA (533,25 € H.T.)

· Maintenance des ventilations de cuisines professionnelles : APR IGIENA

 
(405,00 € H.T.)
· Photocopieurs SABI :

Photocopieur dans classe SEGPA modèle SHARP ARM 165 

(loyer trimestriel 249,97 € H.T.- coût de la copie 0,0099 € H.T.)

Photocopieur dans local administration modèle Olivetti d-COPIA 3501/MF 

(loyer trimestriel 500,00 € H.T. – coût de la copie 0,008 € H.T.)

· Contrat entretien chauffage et maintenance de la production d’eau chaude sanitaire : société ACEP (531,27 € H.T.)

La gestionnaire demande aux membres du Conseil d’Administration d’autoriser le Chef d’établissement de reconduire les contrats existants.

Vote :

Votants :  18

Pour :  18 

Contre : 0
 
Abstention : 0
VI - CONCESSION DE LOGEMENT
Vu le décret n° 86-428 du 14 mars 1986 relatif aux concessions de logement accordées aux personnels de l’Etat dans les EPLE, le Conseil d’Administration doit se prononcer sur l’affectation du logement (T4 – 103 m²) mis à la disposition de l’établissement. 

L’établissement possédant un seul logement de fonction, il est attribué par nécessité de service au Chef d’établissement.

Vote :

Votants :   18

Pour :   18

Contre : 0
 
Abstention : 0
VII - Règlement du Service Annexe d'Hébergement

Référence : Décret 2000-992 du 06 octobre 2000 relatif au fonctionnement du service annexe d'hébergement des établissements publics locaux d'enseignement.

A - Tarifs : 
a) Le coût de l’hébergement est forfaitaire. Les tarifs sont fixés par le Conseil d'Administration de l'Etablissement payables en :

· octobre pour le trimestre septembre/décembre

· janvier pour le trimestre janvier/mars

· avril pour le trimestre avril/juin

b) Les familles qui en font la demande peuvent bénéficier d'un échéancier ou choisir le

       prélèvement bancaire.

c) La durée de chaque trimestre est fixée chaque année par le Conseil d'Administration.

B - Fonctionnement :
a) Le service de restauration accueille les élèves cinq jours par semaine du lundi au vendredi. 
b) Sauf cas de force majeur dûment justifié, les changements de régime n'interviennent qu'en début de trimestre sur demande écrite de la famille. Tout trimestre commencé sera dû.
c) Les élèves externes peuvent exceptionnellement prendre leur repas dans l'établissement.  Il est demandé aux parents de noter sur le carnet de correspondance le motif de la demande (clubs ou contraintes personnelles). Ils devront au préalable acheter un ticket de repas tarif C vendu par carnet de 10 tickets.

C - Remises d'ordre :
a) Elles sont calculées sur une base de 180 jours (trente six semaines de cinq jours).

b) Remises d'ordre de plein droit : elles sont accordées pour les absences liées au fonctionnement de l'établissement.

· Fermeture du service de restauration.

· Voyages (si l'établissement ne fournit pas de repas).

· Départ définitif d'un élève en cours de trimestre.

c) Remises d'ordre à la demande de la famille :

· Maladie lorsque l'absence est au moins égale à deux semaines consécutives. Dans tous les cas, des certificats médicaux seront fournis à l'appui.

· Ramadan lorsque l’élève a respecté en totalité la période.

D - Aide sociale :

a) Les bourses nationales et les remises de principe sont déduites du montant dû pour le trimestre.

b) Les familles peuvent bénéficier d'une aide du fonds social collégien. Pour cela, elles doivent en faire la demande auprès du secrétariat de direction qui leur remettra un dossier à compléter. Les aides sont attribuées par le Chef d'Etablissement après avis d'une commission qui examine les dossiers anonymement.

Les critères d'attribution sont les suivants :

· Quotient familial. - Situation financière (endettement, …). - Situation familiale.

Acte n° 2007/15/C règlement du service annexe d’hébergement voté en Conseil d’Administration du 27/09/07

Vote  :
Votants :   18

Pour : 18

Contre : 0
 
Abstention : 0
VIII - VOTE DES TARIFS DE ½ PENSION

Les tarifs d’hébergement

Annexe de l’acte n° 2007/16/C

A – Demi-pension
La variation autorisée pour les tarifs de demi-pension fixée par le décret N°2006-753 du 26 juin 2006 est de 2,5 % pour l’année 2008.

Une augmentation de 2,5 % est proposée portant le tarif annuel de 400,40 € à 410,41 € et arrondi au chiffre inférieur soit 410,40 €, le découpage de l’année 2008 est donc de :
· Découpage journalier : 36 semaines présence élèves x 5 jours/semaine = 180 jours/an

· Tarifs 410,40 € forfait annuel/180 jours = 2,28 €/jour

-  Janvier/mars (50 jours x 2,28 €)






114,00 €

- Avril/juin (60 jours x 2,28 €)







136,80 €

- Septembre/décembre (70 jours x 2,28 €)





159,60 €











 _____________________







TOTAL


          410,40 €
Vote :

Votants :   18

Pour :   18

Contre : 0
 
Abstention : 0

B - Hébergements des commensaux
Il s’agit des tarifs librement fixés par le C.A.   Les tarifs B, C, et D sont augmentés à compter du 01/01/2008. Le tarif exceptionnel de base reste à 4 €.









Tarifs 2007      Tarifs 2008

Tarif B – Personnel administratif + surveillants


 1,85 €


1,90 €

Tarif C – Personnel indice  < 445 + élèves occasionnels

 2,90 €

2,95 €
Tarif D – Personnel indice > 445  




 3,60 €

3,65 €
Vote :

Votants :   18

Pour :   18

Contre : 0 
Abstention : 0
C - Charges communes
Pour les demi-pensionnaires (de 10% à 25%)  
= 
12,5 %

Pour les commensaux (de 10% à 25 %) 

= 
13,0 %

Vote :

Votants :   18

Pour :   18

Contre : 0
 
Abstention : 0
IX - DBM POUR INFORMATION ET POUR VOTE
A - DBM pour information n° 8
· Virement dans le chapitre du R2 6068 (autres fournitures) au R2 6288 (labo) pour 60,00 €

· Décisions attributives de subventions :

· du CG 47 pour voyage : J31 74118 – J31 6. Italie pour 650,00 €

· du Rectorat de Bordeaux pour programme des 6èmes : 741 74118 – A1 6067 techno pour 552,00 €

· du FCSH pour réparation chambre froide : R2 74438 – R2 615 pour 569,00 €

· du FCSH pour réparation chambre froide négative : R2 74438 – R2 615 pour 400,00 €

· du CG 47 pour atelier théâtre : J31 74118 – J31 6. théâtre pour 300,00 €

B - DBM pour vote n° 9
Les réserves disponibles de l’établissement sont :

· au service général 
: 17 516,35 €

· au J1

:   2 872,78 €

· R2


: 10 829,33 €

DBM de type 32 (prélèvement sur fonds de roulement) :
- sur les réserves du R2
R2 6065 achat produits nettoyage pour 441,00 €

R2 6068 achat de vaisselle pour 180,00 €

Réserves du R2 après prélèvement = 10 208,33 €

- sur les réserves du Service Général (SG)
Nous souhaitons dans un premier temps moderniser l’équipement en logiciel de gestion des élèves et de l’équipe pédagogique, et investir dans du matériel audiovisuel plus performant. 

 
Afin d’exploiter au mieux ses options, nous envisageons d’effectuer après finalisation de l’étude actuelle de faisabilité, des travaux de raccordement au réseau pédagogique pour les salles de cours et plus particulièrement dans la salle réservée aux diverses réunions et animations pédagogiques. Aussi, nous devons acquérir tout d’abord du petit matériel supplémentaire afin que l’adjoint technique de l’établissement puisse effectuer ces travaux dans les meilleures conditions de sécurité. 
Enfin, nous souhaitons porter une attention particulière à l’accueil et à l’intégration de tous les élèves de 6ème. Ainsi, une sortie APPN (Activités Physiques de Pleine Nature dans le cadre du programme EPS des 6ème) aura lieu sur le site de Cap Cauderoue à Lavardac. Les élèves auront accès à 5 activités de pleine nature (parcours acrobatiques forestier, course d’orientation, VTT, tir à l’arc, atelier de connaissance générale) sous forme de chalenge entre 5 équipes.

La gestionnaire propose pour toutes ces nouvelles réalisations un prélèvement sur fonds de roulement de :

D 6064 fournitures administratives pour 1 176,00 € (dont  708,00 € de consommables)

C 6063 fournitures petits matériels pour 803,00 €

A1 6064 EDT logiciel emplois du temps pour 396,16 €

A1 6064 PRONOTE logiciel gestion des absences et des notes pour 420,39 €

A1 6245 APPN sortie intégration classes de 6ème pour 731,00 €

D 6068  1 appareil photo numérique pour 349,00 €

              2 vidéoprojecteurs pour 680,50 € x 2 soit 1 361,04 €

              1  rétroprojecteur pour 154,00 €

Total prélèvement de 5 390,59 €  reste en réserves du SG 12 125,76 €

Vote :

Votants :   18

Pour :   18

Contre : 0 

Abstention : 0
C - DBM pour vote n° 10
· Voyage en Italie (projet établissement) du 12 au 20 octobre 2007 (acte n° 2007/17/C)

Recettes :

J31  70888 Italie (autres prod. Annexe) don du foyer pour 345,00 €

J31  7067 Italie (participation des familles) pour 3 675,00 €

Dépenses :

J31 6. Italie pour 4 020,00 €

Vote :
Votants :   18

Pour :   18

Contre : 0
 
Abstention : 0
X – DIVERS
Les travaux d’extension engagés par le conseil Général de Lot et Garonne relatifs à la construction du pôle vie scolaire génèrent un contournement de l’entrée du collège. Le stationnement s’effectue sur le parking du pôle jeunesse. En conséquence la circulation aux abords immédiats du collège est interdite, excepté pour les bus scolaires et pour une famille qui bénéficie d’une dérogation.
Monsieur TOURON précise que les travaux sont prévus sur 6 mois environ. Monsieur NICOLON souligne que ce désagrément dans la durée permet d’assurer une meilleure sécurité des élèves.

Monsieur NICOLON présente les différentes options et clubs du collège. Mme LE MANACH souhaite savoir qui s’occupe de l’encadrement de l’ODP. Le Principal répond que l’équipe travaille en inter-disciplinarité avec la participation de plusieurs enseignants et du CPE. Monsieur TOURON pense que tous les élèves doivent avoir accès  à la découverte des métiers et chacun, parents, équipe éducative doit y prendre une place active.
Suite à notre requête, par lettre du 18 septembre 2007, le Conseil Général 47 nous a informé qu’un portillon d’entrée muni d’une gâche électrique serait installé afin de faciliter l’accès au collège pendant la durée des travaux d’extension. Le fonctionnement de l’établissement sera ainsi grandement facilité et nous remercions vivement le Conseil Général de toute l’attention qu’il a apporté à notre situation.

Le Conseil Général 47 nous informe également qu’un bon de commande a été adressé à la société DELAGRAVE pour la fourniture de 64 casiers pour les élèves.  Nous avons émis le souhait pour l’année 2008, d’une commande supplémentaire de 136 casiers.

Compte rendu de l’exercice d’évacuation du lundi 24 septembre 2007 : 

L’exercice s’est déroulé avec une vitesse d’exécution très correcte et dans le calme. Cependant, un professeur se trouvant dans le bâtiment administratif (en salle des professeurs) n’a pas entendu le signal sonore d’évacuation. En effet, il n’existe pas d’avertisseur installé dans ces locaux. Nous présenterons donc une requête afin de remédier à ce problème.
D’autre part, nous souhaitons, pour préserver la sécurité des élèves que le système d’alarme des ateliers soit raccordé au système central. En effet, si le feu se déclare dans les ateliers, seule l’alarme des ateliers se déclenche. Dans le cas d’une propagation du feu vers le bâtiment « fruits », l’alarme générale se déclencherait sans doute dans un temps trop long pour assurer une évacuation des locaux dans les temps impartis.
Nous prévoyons pour le prochain exercice, au second trimestre, de contacter les pompiers, afin de faire un exercice en situation. Ainsi, pourront être étudiés les sens de circulation qui ont évolués conséquemment aux travaux d’extension actuels, et d’envisager un nouveau plan d’évacuation du collège après construction du nouveau pôle « vie scolaire ».


Les questions étant épuisées, la séance est levée à 18h47
PROCHAIN CA le lundi 22 octobre 2007 à 18h00
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